CICLO

"MAPA CURRICULAR"

UNIVERSIDAD UNIVER ARANDAS A.C.
LICENCIATURA EN FACTOR HUMANO (Modalidad Escolar, Opcion Presencial)

PRIMER
CUATRIMESTRE

LFH101 Obligatoria

LFH102 | | Obligatoria

LFH103 | | Obligatoria

LFH104 | | Obligatoria

LFH105 Obligatoria

Analisis Socioeconémico de México

Fundamentos de Economia

Matematicas Aplicadas a los Negocios

Introduccién a la Contabilidad

Introduccion a la Mercadotecnia

Anexo 2

HA

280

Hl

280

56 | 56 | 700 | Aula

56 | 56 | 700 | Aula

56 | 56 | 700 | Aula

s6 | 56 | 700 | Aula

56 | 56 | 700 | Aula

CR

35

SEGUNDO
CUATRIMESTRE

LFH206 | | Obligatoria

LFH207 | | Obligatoria

LFH208 | | Obligatoria

LFH209 | | Obligatoria

LFH210 | | Obligatoria

Procesos Psicolégicos

Fundamentos de Administracion

Estadistica y Probabilidad

Contabilidad General

Herramientas Informaticas |

HA

280

HI

280

56 | 56 | 700 | Aula

56 56 7.00 Aula

56 56 7.00 Aula

56 56 7.00 Aula

56 56 7.00 Laboratorio

CR

35

TERCER
CUATRIMESTRE

LFH311 | | Obligatoria

LFH312 Obligatoria

LFH313 Obligatoria

LFH314 Obligatoria

LFH315 LFH210 Obligatoria

Psicologia del Adulto

Sociologia de las Organizaciones

Psicologia
Organizacional

Contabilidad Administrativa
y Presupuestos

Herramientas Informaticas 11

HA

280

Hl

280

CR

35

HA

280

HI

280

CR

35

HA

280

Hl

280

CR

35

HA

280

HI

280

CR

35

56 | 56 | 700 | Aula 56 | 56 | 700 | Aula 56 | 56 | 700 | Aula s6 | 56 | 700 | Aula 56 | 56 | 700 | Laboratorio
LFH3416 | | Obligatoria LFH417 | | Obligatoria LFH418 | | Obligatoria LFH419 | | Obligatoria LFH420 | | Obligatoria
CUARTO . Comunicacion Disefio - . Derecho Civil y
CUATRIMESTRE Andragogia Organizacional Organizacional Taller de Expresion Oral y Escrita Contratos Civiles
56 [ 56 | 700 | Aula s6 | 56 | 700 | Aula 56 | 56 | 700 | Aula s6 | 56 | 700 | Aula s6 | 56 | 700 | Aula
LFH521 | | Obligatoria LFH522 | | Obligatoria LFH523 | | Obligatoria LFH524 | | Obligatoria LFH525 | | Obligatoria
QUINTO . . . . . L . Estructura de Derecho Mercantil y
CUATRIMESTRE Psicometria Reclutamiento y Seleccion Seguridad y Proteccion Industrial Sueldos y Salarios Contratos Mercantiles
56 | 56 | 700 | Aula s6 | 56 | 700 | Aula 56 | 56 | 700 | Aula s6 | 56 | 700 | Aula 56 | 56 | 700 | Aula
LFH626 | | Obligatoria LFH627 | | Obligatoria LFH628 | | Obligatoria LFH629 | | Obligatoria LFH630 | | Obligatoria
SEXTO CUATRIMESTRE Dindmica de Grupos Formamor\ y Proyeccion del Ergonomia Nominas Derecho del Trabajo y
Capital Humano Contratos Laborales
56 [ 56 | 700 | Aula s6 | 56 | 700 | Aula 56 | 56 | 700 | Aula s6 | 56 | 700 | Aula s6 | 56 | 700 | Aula
LFH731 | | Obligatoria LFH732 | | Obligatoria LFH733 | | Obligatoria LFH734 | | Obligatoria LFH735 | | Obligatoria

SEPTIMO

Cultura Organizacional

Negociacion y Manejo de Conflictos

Sistemas de Gestion

Seminario de Emprendedores

Derecho de la

HA

280

Hl

280

CR

35

CUATRIMESTRE de la Calidad | Seguridad Social
56 | 56 | 700 | Aula 56 | 56 | 700 | Aula 56 | 56 | 700 | Aula s6 | 56 | 700 | Aula 56 | 56 | 700 | Aula
LFH836 | | Obligatoria LFH837 | | Obligatoria LFH838 | LFH733 | Obligatoria LFH839 | | Obligatoria LFH840 | | Obligatoria

HA

280

HI

280

CR

35

OCTAVO S S . . Sistemas de Gestion . S
CUATRIMESTRE Disefio de Programas de Capacitacion | Compensaciones y Beneficios de la Calidad 11 Plan de Negocios Contribuciones e Impuestos
56 | 56 | 700 | Aula s6 | 56 | 700 | Aula 56 | 56 | 700 | Aula s6 | 56 | 700 | Aula s6 | 56 | 700 | Aula
LFH941 | LFH836 | Obligatoria LFH942 | | Obligatoria LFH943 | LFH838 | Obligatoria LFH944 | | Obligatoria LFH945 | | Obligatoria

NOVENO

Disefio de Programas de Capacitacion 11

Consultoria en Capital Humano

Sistemas de Gestion

Proyecto Terminal

Planeacion Estratégica

HA

280

Hl

280

CR

35

CUATRIMESTRE de la Calidad 111
56 | 56 | 700 | Aula 56 | 56 | 7.00 Aula 56 | 56 | 7.00 Aula 56 | 56 | 7.00 Aula 56 | 56 | 7.00 Aula
CLAVE | SERIACION | TIPO DE ASIGNATURA AREAS

HORAS BAJO CONDUCCION DE UN
ACADEMICO

—>| '\l CREDITOS | INSTALACION

HORAS INDEPENDIENTES

Instrumental

Psicologia y Empresa

Gestion y Desarrollo del Factor Humano

Contabilidad y Finanzas

Fundamentos juridicos

HAT

2,520

HIT

2,520

CRT

315




