
CICLO

Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria

HA 280

HI 280

CR 35

56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula

Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria

HA 280

HI 280

CR 35

56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Laboratorio

Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria LFH210 Obligatoria

HA 280

HI 280

CR 35

56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Laboratorio

Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria

HA 280

HI 280

CR 35

56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula

Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria

HA 280

HI 280

CR 35

56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula

Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria

HA 280

HI 280

CR 35

56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula

Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria Obligatoria

HA 280

HI 280

CR 35

56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula

Obligatoria Obligatoria LFH733 Obligatoria Obligatoria Obligatoria

HA 280

HI 280

CR 35

56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula

LFH836 Obligatoria Obligatoria LFH838 Obligatoria Obligatoria Obligatoria

HA 280

HI 280

CR 35

56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula 56 56 7.00 Aula

SERIACIÓN TIPO DE ASIGNATURA

HAT 2,520

HIT 2,520

CRT 315

CRÉDITOS INSTALACIÓN

1

HORAS INDEPENDIENTES

HORAS BAJO CONDUCCIÓN DE UN 

ACADÉMICO

CLAVE ÁREAS

LFH941

Planeación Estratégica
Sistemas de Gestión 

de la Calidad III
Proyecto Terminal

NOVENO 

CUATRIMESTRE

Instrumental

Psicologìa y Empresa

Gestión y Desarrollo del Factor Humano

Contabilidad y Finanzas

Fundamentos jurìdicos

Diseño de Programas de Capacitación II

LFH945

Consultoría en Capital Humano

LFH942 LFH943 LFH944

LFH839LFH836

Compensaciones y Beneficios
Sistemas de Gestión 

de la Calidad II

Seminario de Emprendedores

Diseño de Programas de Capacitación I

Derecho del Trabajo y 

Contratos Laborales
Dinámica de Grupos

OCTAVO 

CUATRIMESTRE

LFH837 LFH838

SÉPTIMO 

CUATRIMESTRE

LFH732 LFH733

Plan de Negocios

LFH734LFH731

Negociación y Manejo de Conflictos
Sistemas de Gestión 

de la Calidad I

Derecho de la 

Seguridad Social

Contribuciones e Impuestos

Cultura Organizacional

LFH840

LFH735

LFH524 LFH525

SEXTO CUATRIMESTRE

LFH627 LFH628 LFH629 LFH630

LFH521

Reclutamiento y Selección Seguridad y Protección Industrial
Estructura de 

Sueldos y Salarios

Derecho Mercantil y 

Contratos Mercantiles
Psicometría

QUINTO 

CUATRIMESTRE

LFH522 LFH523

LFH626

Formación y Proyección del

Capital Humano
Ergonomía Nóminas

Comunicación

Organizacional

Diseño 

Organizacional
Taller de Expresión Oral y Escrita

Derecho Civil y 

Contratos Civiles
Andragogía

CUARTO 

CUATRIMESTRE

LFH417 LFH418 LFH419 LFH420LFH3416

Anexo 2

TERCER 

CUATRIMESTRE

LFH312 LFH313 LFH314 LFH315

Fundamentos de Administración Estadística y Probabilidad Contabilidad General Herramientas Informáticas IProcesos Psicológicos
SEGUNDO 

CUATRIMESTRE

LFH207 LFH208 LFH209 LFH210LFH206

LFH311

Sociología de las Organizaciones
Psicología 

Organizacional

Contabilidad Administrativa 

y Presupuestos
Herramientas Informáticas IIPsicología del Adulto

LICENCIATURA EN FACTOR HUMANO  (Modalidad Escolar, Opción Presencial)

UNIVERSIDAD UNIVER ARANDAS A.C.

"MAPA CURRICULAR"

PRIMER 

CUATRIMESTRE

LFH102 LFH103 LFH104 LFH105LFH101

Fundamentos de Economía Matemàticas Aplicadas a los Negocios Introducción a la Contabilidad Introducción a la MercadotecniaAnálisis Socioeconómico de México


